LICEUL TEHNOLOGIC ,,JOAN BOJOR” INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEL §1
LGHIN MURES

rifre W

Nr. 664 /08.04.2025
Aprob publicarea pe site-ul ISJ Mures
Inspector gcolar,
prof. Darib
ANUNT
LICEUL TEHNOLOGIC "1I0OAN BOJOR” REGHIN \_
Organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de INGRITT 3

normd intreagd, pe perioada nedeterminata

Avand in vedere:

» HG nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

> Art, 30, aliniatul 4 din Legea nr, 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Art. 31, aliniatele 1) si 5), din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completérile ulterioare;

» Art. 554 aliniatele 1) si 7), din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Liceul Tehnologic "loan Bojor” organizeaza, la sediul sidu din municipiul Reghin, str. Réului, nr. 16,
judetul Mures, concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de personal administrativ -
INGRUITOR, normi intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

I. Conditii generale de participare la concurs

e are cetifenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul stabil in Roménia;

e cunoaste limba romana scris, citit si vorbit;

e are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

e are capacitatea de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
munci, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza atestata pe  ba-
za adeverintei medicale eliberate de unitafi sanitare abilitate, pe un formular standard sta-
bilit prin ordin al ministrului sanatatii;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitagii, con-
tra statului ori contra autoritafii de serviciu sau in legdturd cu serviciu, care impiedicé
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu

Intocmit/redactat N.C.N/N.C.N RO - 545300 - Reghin
Pagina: 1 din 4 Str. Réului, nr. 16; Jud. Mureg
1 Tel./Fax: 0365410936

E-mail: licewl ioanbojor@yaheo.com
web: fuip:licenlbojor.ro



intentie, care ar face-o imposibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiilor in care a
intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori desfigurat activitati de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

» nu a comis infractiuni previzute la art. 1, aliniatul 2) din Legea nr. 118/2019 privind
registrul national automatizat cu privire la persoane care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum §i pentru completarea Legii
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judici-
are, cu modificérile si completérile ulterioare pentru domeniile prevazute la art. 35, alinia-
tul 1). Litera (h);

 conditiile enumerate mai sus trebuie indeplinite cumulat.

II. Conditii specifice de ocupare a postului

1. Studii generale sau medii;

2. Abilitdti de comunicare §i relationare cu intreg personalul si publicul, responsabilita-
te, aptitudini organizatorice, capacitate de a respecta termene limita;

3. Abilitdti de munca in echipé;

4. Disponibilitate la program flexibil;

5. Disponibilitate pentru desfdsurarea activitdtii in doud schimburi si la sférsit de
saptdmana;

6. Raspunde de starea de curitenie si igiend;

7. Raspunde de inventarul incredintat;

8. Stie s foloseascd produsele de curitenie precum si ustensilele de lucru;

9. Efectueaza si alte sarcini trasate de citre conducerea unititii de invatdmant in limita
capacitatii sale fizice si intelectuale si a programului de lucru;

10. Cunostinte de legislatie specific locului de munci;

11. Cunostinte in domeniul Sanatétii si Securitdtii in munci si PSI.

II1. Documente necesare la inscriere

1. Cerere tip de inscriere la concurs, conform anexei nr. 2 din H.G. 1336 din 28.10.2022;

2. Scrisoare de intentie;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legis-

latiei in vigoare;

4. Copii ale actelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precumn si copiile documentelor care atestd indeplinirea condititlor specifice postului
solicitat de institutie (la depunerea dosarului se vor prezenta si actele oficiale);

. Copia certificatului de nastere si copia certificatului de casitorie (daci este cazul);

Copie carnet de munca, adeverintd eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care

sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor selicitate pentru ocuparea

postului, conform anexei nr. 3 din H.(G. 1336 din 28.10.2022;

7. Cazier judiciar, care si ateste c@ nu are antecedente penale care sé-1 facd incompatibil
cu functia de secretar;

8. Cazier (certificat) de integritate comportamentald;

9. Adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberatd cu cel

mult 6 luni anterioare deruldnii concursului de cétre medicul de familie al candidatului

sau de catre unititile sanitare abilitate. Adeverintd medicald care si ateste starea de
sdndtate contine in clar numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuta, in forma-
tul standard stabilit de Ministerul San#tatii;

@
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10. Curriculum vitae — model european, in conformitate cu modetul previzut de H.G.
1021/2004 1insotit de documente justificative.

11. Certificatul de absolvire a cursului de instruire privind insusirea notiunilor fundamen-
tale de igiena - constituie un avantaj;

Dupd inregistrarea dosarului nu se mai accepti documente la dosar.

IV. Procedura de selectie
1. Selectia dosarelor de inscriere - se noteazi cu Admis/Respins;
2. Proba scrisd - maxim 100 de puncte;
3. Proba practicd - maxim 100 de puncte;
4. Interviu - maxim 100 de puncte.

NOTA:
Punctajul minim de promovare a fieciirei probe este de 50 puncte. Candidatii care nu au obti-
nut minim S0 de puncte la fiecare proba de concurs, nu pot participa la proba urmitoare.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se consideri
admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul
vacant cu conditia ca acesta si fi obfinut punctajul minim necesar.

V. Tematica de concurs

1. Notiuni fundamentale de igien4;

2. Reguli de efectuare a curdteniei in institutitle de Invafdmant;
3. Metode de dezinsectie si dezinfectie;

4. Securitatea si sdnatatea In munca si PSI.

VI. Bibliografie pentru concurs

1. OME nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprogarea Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invafdmant preuniversitar;
» Titlu IV personalul unitatilor de Tnvatdmant capitolele 1, 2, 3,4 si 5;
ulterioare;
» Capitolul IlI - Sectiunea 1 Art. 6, art. 7;
- Sectiunea 2 Art. 8, art, 9;
- Sectiunea 3 Art. 10 - 15;
» Capitolul IV - Obligatiile lucrétorilor;
» Capitolul VI - Sectiunea 2 Art. 30-32;

3. HG nr. 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

uuuuu

4. Legea 307/2006 si OMAI 163/2007 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

5. Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de 1gend si sénétate publicd privind mediul
de viati al pupulatiei: Capitolul VI - Normele de igend pentru unititile de folosinta publica;

6. Legea 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice: Capitolul IT - Norme generale de conduitd profesionalda personalutut
contractual;

7. Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare: Art. 247-252 -
Raspunderea disciplinard;
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8. HG nr. 971/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind cerintele minime
pentru Securitatea si sdnatate la locul de munca;

9. Ordinul 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

VII. Calendarul de desfasurare al concursului

ETAPELE DE CONCURS

DATA / PERIOADA

OBSERVATII

Publicarea anuntului

10.04.2025

Pe site-ul ISJ Mures
La avizierul unitatii scolare

Inscrierea

14.04-08.05.2025

La secretariatul unitatii zilnic
intre orele 12,00-15,00

Evaluarea dosarelor

12.05.2025, ora 09.00 -11,00

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

12.05.2025, ora 11,00

La avizierul unititii scolare

Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor

12.05.2025, ora 11,00 - 12,30

Secretariatul unitatii scolare

Afisarea solutiondrii contestatiilor

12.05.2025, ora 16,00

La avizierul unitétii scolare

DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Proba scrisa

13.05.2025, ora 9,00 - 11,00

Unitatea scolard

Afisarea rezultatelor de la proba scrisa

13.05.2025, ora 11,30

La avizierul unitatii scolare T

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

13.05.2025, ora 11,30 -12,00

Secretariatul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

13.052025, ora 13.00

La avizierul unitatii scolare

2. Proba practica

13.05.2025, ora 12.00 - 14.00

Graficul va fi afisat la avizie-
rul unitdtii de invatdmant

Afisarea rezultatelor de la proba practicd

13.05.2025, ora 14,00

La avizierul unitatii scolare

Depunerea contestatiilor la proba practici

13.05.2025, ora 14,00 - 15,00

Secretariatul unitétii scolare

Afisarea rezultatelor In urma contestatiilor

13.05.2025, ora 15,00

La avizierul unitatii scolare

3. Interviu

13.05.2025, ora 15,00 - 16,00

Graficul va fi afisat la avizie-
rul unitatii de invatamant

Afisarea rezultatelor finale

13.05.2025, ora 16,30

La avizierul unitdtii scolare

VIIIL. Dispozitii finale

1. Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare la secretariatul unitatii de

invatdmant in intervalul orar 12 - 14.

2. Se pot prezenta la proba urmatoare doar candidatii admisi la proba anterioara.
3. Candidatii pot contesta numai punctajul la lucrarea proprie.
4. Candidatul declarat admis se incadreaza pe post incepand cu data de 15.05.2025

Director,

prof.

-
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